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OFFRE D’EMPLOI 
Intervenant(e) social SIV 

 
Vous recherchez un environnement de travail dynamique et stimulant? 

Vous recherchez un emploi qui transforme la vie des gens? 

Postulez comme intervenant(e) social! 

 

Description générale de la fonction 
 

Sous l’autorité de la coordonnatrice clinique, l’intervenant(e) a le mandat d'aider des personnes 

ayant une problématique de santé mentale à développer leur autonomie globale. En fonction du 

rythme des clients, l'intervenant(e) structure la démarche psychosociale pour que les personnes 

réalisent leurs aspirations et leurs rêves. L'intervenant(e) travaille notamment à l'instauration 

d'une saine routine de vie, au développement d’un réseau social significative, à un retour aux 

études ou au travail, au maintien en logement et, plus généralement, à l’acquisition de 

compétences et d'aptitudes spécifiques.  

 

Tâches principales 
 

➢ Offrir un suivi psychosocial directement dans le milieu de vie de la personne (à domicile) 
➢ Évaluer les besoins de la personne, fixer des objectifs et mettre en place des stratégies 

de réadaptation en collaboration avec le client 
➢ Intervenir dans différentes sphères de la vie de la personne (sociale, budgétaire, vie 

quotidienne, etc.) 
➢ Établir un lien basé sur la confiance et le respect avec la personne  
➢ Créer des liens avec la famille et les proches ainsi que tisser un filet social autour de la 

personne 
➢ Mettre la personne en relation avec l’ensemble des services requis  
➢ Compléter les collectes de données, les notes évolutives et les plans d’intervention 
➢ Participer au développement du service d’intervention en milieu de vie et, plus 

largement, au développement de l’organisation 
➢ Toutes autres tâches connexes 

 

Profil recherché 
 

➢ Croire au potentiel de rétablissement des personnes 

➢ Être créatif et en mode solution 

➢ Être proactif et dynamique 

➢ Être capable d’assurer un leadership auprès de la clientèle 

➢ Être à l’écoute des besoins 

➢ Avoir un sens des responsabilités aiguë 
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➢ Avoir une bonne capacité d’analyse 

➢ Avoir le sens de l’organisation 

➢ Avoir une curiosité intellectuelle en ce qui a trait à la recherche psychosociale 

Exigences pour le poste 
 

➢ Avoir une formation collégiale ou universitaire en relation d’aide (service social, 

éducation spécialisée, psychologie, etc.)  

➢ Aucune année d’expérience n’est exigée pour le poste (formation offerte à l’interne) 

➢ Avoir une voiture 

➢ Ne pas avoir d’empêchement judiciaire en lien avec l’emploi 

Les atouts 

 
➢ Une expérience d’intervention en Soutien d’intensité variable (SIV) 

➢ Une expérience en intervention auprès d’une clientèle en santé mentale 

➢ Une expérience en intervention 

Traitement et avantages sociaux 
 

Prenez note que nous avons deux postes disponibles, un poste permanent et un contrat de 12 

mois. 

 

➢ Un (1) poste permanent 

➢ Un (1) contrat d’un an (12 mois) 

➢ 35 heures par semaine 

➢ Échelle salariale : Entre 26,73$ et 33,86$ de l’heure selon expérience 

➢ Fonds de pension (seulement pour le poste permanent) 

➢ Téléphone payé 

➢ Politique de congés payés compétitives 

➢ Ordinateur portable de fonction 

➢ 12 jours de congés maladies ou personnels par année 

➢ Horaire flexible 

➢ Programme d’aide aux employés 

➢ Plusieurs possibilités d’aménagement du temps de travail (heures compressées) 

➢ Télétravail 

Pour postuler 
 

Faites parvenir votre lettre de motivation et votre CV à l’attention d’Ariane Larose avant le 02 

juin 2024 à coordination@org-ocean.com 
 

Date prévue d’entrée en fonction : le plus rapidement possible 
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